STAP In je
loopbaan

Ontwikkeltraject

Hoe kan ik mijn kwaliteiten beter
inzetten in mijn werk en zo mijn
werkplezier vergroten?

Ik ben toe aan de volgende
stap, hoe maak ik dat
bespreekbaar?

Mijn leven is veranderd, hoe
verander ik mijn werk op een
passende manier mee?

Geeft mijn werk me
nog wel energie?

Ik zoek werk dat
betekenis heeft...

Ik zou wel iets anders willen,
maar weet niet goed wat...
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Je bent lekker begonnen aan je carriére.
Na je afstuderen heb je snel je plek op de
arbeidsmarkt veroverd en voor je het weet
ben je 10 jaar verder. Natuurlijk, het gaat

je goed af en je collega’s zijn leuk. Maar je
hebt alles nu wel een keer gezien. Je laat
je niet meer afschrikken door die moeilijke
klant of krappe deadline. En eerlijk is eerlijk,
het is best comfortabel zo.

Maar toch.. Er knaagt iets. Wat wordt mijn
volgende stap? Moet ik mijn routines
doorbreken? Is dit écht mijn branche?

lets wat je met collega’s niet graag
bespreekt en thuis moeilijk uitgelegd krijgt.
Je moet toch de context snappen én

een veilige omgeving hebben hierover te
sparren.

Sta je op een kantelpunt in je carriére en
heb je zin om jouw vragen en twijfels om
te zetten in een energiek en lerend proces?
Meld je dan nu aan voor de voorjaarseditie
van ‘Stap in je loopbaan’ van Kessels & Smit,
The Learning Company.

Stap in je loopbaan

‘Stap in je loopbaan’ is een ontwikkeltraject
dat helpt om meer zicht te krijgen op
jouw ambities, persoonlijke waarden,
talenten en kwaliteiten. Kenmerkend aan
de methodiek van Stap in je loopbaan is
dat het praktische handvatten biedt om
overwegingen en twijfels om te zetten in
actie.

Meedoen aan het traject duurt vier

maanden. Aan het eind van het traject

heb je helder in beeld:

e wat jouw persoonlijke werkwensen
zZijn;

e wat op dit moment bij jou en jouw
leven past;

e én wat de eerste concrete stappen zijn
om het loopbaanpad in te slaan dat je
voor ogen hebt.

Stap in je Loopbaan biedt praktische
handvatten om loopbaantwijfels om te
zetten in actie

Hoe werken we?

Leren doe je van en met elkaar. Bovendien
is samen ontdekken een stuk leuker dan
alleen: uitwisselen, inspiratie opdoen en je
netwerk verbreden. We werken daarom drie
keer met een kleine groep gelijkgestemden.
dat doen we op een mooie plek met goede
koffie & thee.

Daarnaast zijn er individuele reflectie-
opdrachten en is er 1-op-1 begeleiding.
Er is ruimte voor maximaal 14 deelnemers.

Over de begeleiders
‘Stap in je loopbaan’ wordt begeleid door
Marijke Boessenkool en Ilse Boersma.

Beiden zijn actief als adviseur & coach bij
Kessels & Smit en hebben veel ervaring in
procesbegeleiding bij diverse leiderschaps-
en traineeprogramma’s. Ze werken met
multinationals, overheden, onderwijs- en
zorgorganisaties.

Zij werken vanuit een waarderende
benadering en ze zijn geschoold

in loopbaan- en talentcoaching,
lichaamsgericht werk, voice dialogue en
systemisch coachen.
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Praktische informatie op een rij

o We starten met een intakegesprek zodat @
we goed zicht krijgen op jouw vragen. Deze
intakegesprekken vinden plaats op 12 februari
2025.

o Tijdens de eerste bijeenkomst krijg je het ‘Stap
in je loopbaan’ werkboek waarmee je zelfstandig
met reflectieopdrachten aan de slag kunt.

e Er zijn drie groepsbijeenkomsten die in de @
ochtend plaats vinden. Omgeving Zwolle.
Bijeenkomst 1 — do 13 maart 2025
Bijeenkomst 2 — wo 9 april 2025
Bijeenkomst 3 — do 15 mei 2025

e Individuele coachgesprekken vinden @
plaats na de 1ste en 2de groepsbijeenkomst.

o Kosten: € 1.395,- exclusief BTW per persoon.

“Stap in je loopbaan” gaat door bij aanmelding van
minimaal 8 deelnemers.



https://www.kessels-smit.com/nl/agenda/ontwikkeltraject-stap-in-je-loopbaan

